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Finalidade e Ambito

A KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. integra o grupo societdrio KUEHNE + NAGEL,
seguindo a mesma cultura empresarial do Grupo e adotando os mesmos padrdes de

conduta.

A KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. faz seu o Cddigo de Conduta (doravante como
“Cédigo de Conduta”) estabelecido para as empresas do grupo KUEHNE + NAGEL,
adotando e implementado na sua estrutura todas as regras ai previstas, assim como as
regras previstas nas politicas e regulamentos estabelecidos para as empresas do grupo

KUEHNE + NAGEL.

O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da KUEHNE +
NAGEL IT SERVICES, S.A. (doravante designados como “Membros”). Todos os Membros
encontram-se obrigados a aderir aos principios estabelecidos no presente Cddigo de
Conduta no exercicio das suas fungbes. Em caso de duvida, espera-se que ajam de
acordo com as regras do bom-senso senso e de acordo com o espirito do Cédigo de

Conduta.

Com o objetivo de dar cumprimento ao exigido pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de
dezembro, estabelece-se no presente instrumento, os principios orientadores de
conduta que acrescem aos ja previstos no Cédigo de Conduta e os quais deverdo ser
igualmente adotados pelos membros da KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. no exercicio

das suas funcgdes.

1. Denunciar infragdes

A KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. tem implementado um canal de denuncia interna,
gue permite a participacdo de factos relacionados com a corrupgao e infracGes conexas,
bem como qualquer outro incumprimento que possa envolver a pratica de infracdo (por
exemplo questdes de assédio ou discriminacdo, violacdo de regras do Cdédigo de

Conduta), de forma totalmente andnima e confidencial.
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Para o efeito encontra-se previsto no Regulamento do canal de denuncia interna da
KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. o conjunto de regras e procedimentos internos para
a rececgao, registo e tratamento de denuncias de infragGes, em conformidade com a Lei

n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

2. Corrupcdo e Infragcdes conexas

A KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. repudia qualquer pratica de corrup¢ao ou infracoes
conexas, impondo aos seus membros o rigoroso cumprimento da lei, do Cédigo de
Conduta e das politicas internas, tanto nas relacdes internas e externas, e
independentemente da relacdo se estabelecer com entidades privadas ou com

entidades publicas.

Todos os membros devem cumprir as normas nacionais e internacionais aplicaveis em
matéria de combate a corrupcdo e infragcdes conexas, a KUEHNE + NAGEL IT SERVICES,
S.A. repudia a pratica de qualquer comportamento suscetivel de consubstanciar a
pratica de um crime de corrupcdo ou de qualquer infracdo conexa, adotando os atos
internos adequados a prevenir a sua ocorréncia, a cessar uma eventual conduta

infratora, assim como a reduzir o impacto dos riscos e situacdes identificadas.

Nos termos do Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupgdo e infracdes conexas os crimes
de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacado, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito,

previstos no Cédigo Penal.

Para efeitos do estabelecido no Cddigo de Conduta e na presente Adenda, os conceitos

de corrupcao e infragdes conexas e o respetivo enquadramento sdo os seguintes:
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TIPO LEGAL

CONDUTA

ENQUADRAMENTO
NORMATIVO

Corrupgao

Pratica de um qualquer ato
OU a sua omissao, seja em
ambos os casos licito ou
ilicito, em troca do
recebimento de vantagem
patrimonial ou nao
patrimonial indevida, para

o préprio ou para terceiro.

Artigos n.%s 372.2 a 374.2-
A do Cdédigo Penal

Recebimento ou oferta

indevidos de vantagem

Quando o funcionario, no
exercicio das suas fungées
ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou nao

patrimonial, que ndo lhe

Artigo n.2 372.2, n.2 1 do

Cédigo Penal

Peculato

seja devida.

Quando o funciondrio
ilegitimamente se
apropriar em proveito

préoprio ou de outra

pessoa, de dinheiro ou

qualquer coisa modvel,
publica ou particular, que

Ihe tenha sido entregue,

Artigo n.2 375.2, n.2 1 do

Cédigo Penal
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esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das

suas funcoes.

Participacao

em negocio

econdmica

Quando o funcionario que,
com intencdao de obter,
para si ou para terceiro,
participagdo  econdmica
ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses
patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre,
em razao da sua funcado,
administrar, fiscalizar,

defender ou realizar.

Artigo n.2 377.9, n.2 1 do

Cddigo Penal

Concussao

Quando o funcionario, no
exercicio das suas funcdes
ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa
com o seu consentimento
ou ratificacdo, receber,
para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante

inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da
vitima, vantagem

patrimonial que lhe nao

seja devida, ou seja,
superior a devida,
nomeadamente

Artigo n.2 379.2 do Cddigo

Penal
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contribuicao, taxa,
emolumento, multa ou

coima.

Abuso de poder

Quando o funciondrio
abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as
suas fungodes, com
intencao de obter, para si
ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar

prejuizo a outra pessoa.

Artigo n.2 382.2 do Cddigo

Penal

Prevaricacao

Quando o funcionario, no

ambito de processo de

inquérito, judicial,
contraordenacional ou
disciplinar,

conscientemente, praticar
atos ou deixar de praticar
atos que se impunham em
virtude do cargo que
exerce, com a inteng¢do de

prejudicar ou beneficiar

alguém.

Artigo n.2 369.2 do Cddigo

Penal

Trafico de Influéncia

Quando alguém por si ou
por interposta pessoa,
com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicita ou
aceita, para si ou para

terceiro, vantagem

Artigo n.2 335.2 do Cddigo

Penal
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patrimonial ou nao

patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou
suposta, junto de Artigo
n.2 335.2 do Cédigo Penal

13/27 qualquer entidade

publica.
Branqueamento Quando o funciondrio | Artigo n.2 368.2A do
converter, transferir, | Cédigo Penal

auxiliar ou facilitar alguma
operacado de conversao ou
transferéncia de
vantagens, obtidas por si
ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante

dessas infracdoes seja

criminalmente perseguido

Fraude na obtencdo de

subsidio ou subvencao

ou submetido a uma
reacao criminal.
Quando o funcionario

forneca as autoridades ou
entidades  competentes
informacdes inexatas ou
incompletas sobre si ou

terceiros e relativas a

Art. 36.2do Decreto-Lei n.2

28/84, de 20 de janeiro
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factos importantes para a
concessao de subsidio ou
subvencao; omitir
informacdes sobre factos
importantes; utilizar
documento justificativo
obtido através de
informagdes inexatas ou
incompletas; de modo a vir
a obter um subsidio ou

subvencgao.

3. Incumprimento

O incumprimento das regras de conduta previstas no Cédigo de Conduta da KUEHNE +

NAGEL IT SERVICES, S.A. pode dar origem a responsabilidade disciplinar e/ou penal.

O incumprimento dos deveres de conduta podera determinar a aplicagdo aos membros,
no exercicio do poder disciplinar e ao abrigo do disposto no artigo 328.2 do Cdédigo de
Trabalho, consoante a gravidade da violacdo, o grau de culpa do infrator e as
consequéncias do ato, das seguintes sancdes disciplinares:

— Repreensao;

— Repreensado registada;

— Sancdo pecuniaria;

— Perda de dias de férias;

— Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

— Despedimento sem indemniza¢do ou compensacao.
Acresce referir que, a pratica por qualquer membro de conduta suscetivel de configurar

a pratica de crime de corrupcdo ou infracGes conexas é punivel ao abrigo do Cddigo

Penal com pena de prisdao ou multa. Sem prejuizo de eventuais agravamentos de pena
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aplicaveis ao caso concreto, enunciam-se infra as penas mdaximas previstas nos termos

gerais:
- A pratica do crime de corrupc¢do ativa é punivel com a pena mdaxima de 5 anos
de prisdo, nos termos do artigo 374.2 do Cédigo Penal;
- A pratica do crime corrupcdo passiva é punivel com a pena maxima de 8 anos
de prisdo; nos termos do artigo 373.2 do Cddigo Penal;
- A pratica do crime de recebimento indevido de vantagem é punivel com a pena
maxima de 5 anos de prisao, nos termos do artigo 372.2 do Cédigo Penal;
- A pratica do crime de peculato é punivel com a pena maxima de 8 anos de
prisdo, nos termos do artigo 375.2 do Cédigo Penal;
- A pratica do crime de participacdo econdmica em negdcio é punivel com a pena
maxima de 5 anos de prisdo ou multa, nos termos do artigo 377.2 do Cédigo
Penal;
- A pratica do crime de concussdo é punivel com a pena maxima de 8 anos de
prisdo, nos termos do artigo 379.2 do Cédigo Penal;
- A prética do crime de abuso de poder é punivel com a pena maxima de 3 anos
de prisdao ou multa, nos termos do artigo 382.2 do Cédigo Penal,;
- A pratica do crime de prevaricacdo é punivel com a pena maxima de uma pena
maxima de 8 anos de prisdao, nos termos do artigo 369.2 do Cédigo Penal;
- A prética do crime de trafico de influéncias é punivel com a pena maxima de 5
anos de prisdo, nos termos do artigo 335.2 do Cédigo Penal;
- A pratica do crime de branqueamento é punivel com a pena maxima de 12 anos
de prisdo, nos termos do artigo 368.2-A do Cédigo Penal; e
- A pratica do crime de fraude na obtencado de subsidio, subvencdo ou crédito é
punivel com a pena maxima de 8 anos de prisdo, nos termos do artigo 36.2 do
Decreto-Lei n.2 28/84 de 20 de janeiro, que prevé as infracdes antiecondmicas e

contra a saude publica.
Por cada infracdo as regras estabelecidas no presente Cddigo de Conduta serd pela

KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. elaborado um relatério do qual consta a identificacao

das regras violadas, da sancao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
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nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno implementado, conforme

estabelecido no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

4. Implementagdao, Acompanhamento e Avaliagao do Cédigo de Conduta

Todos os membros da KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. encontram-se obrigados ao
cumprimento das regras previstas no Cédigo de Conduta, assim como nas politicas e

regulamentos estabelecidos para as empresas do grupo KUEHNE + NAGEL.

O Cddigo de Conduta é objeto de acompanhamento pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo nomeado pela KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A., o qual é
encarregue da avaliacdo do respeito pelos principios, valores e regras de conduta

estabelecidas no mencionado Cédigo de Conduta.

5. Formacao

A KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. assegura a realizagdo de um programa de formacgao
interna a todos os seus membros, de modo que as regras e procedimentos de prevencao
da corrupc¢ao e infragdes conexas implementados, assim como as demais regras de
conduta estabelecidas no Cédigo de Conduta e politicas internas, pelas quais deverao

pautar os seus comportamentos, sejam do seu devido conhecimento.

A formacdo ministrada serd adaptada as funcbGes desempenhadas pelos membros,

tendo em conta as fung¢des exercidas e consequentemente a diferente exposicdao aos

riscos identificados.

6. Publicidade

O Cddigo de Conduta é disponibilizado internamente, através da intranet, a todos os

membros.
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A KUEHNE + NAGEL IT SERVICES, S.A. adota as medidas necessdrias para garantir que o
seu Cddigo de Conduta é do conhecimento de todos os seus membros e, em particular,

dos que iniciam fungdes.

7. Revisao

O Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos.

O Cédigo de Conduta sera revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteracao nas

atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da sociedade, da legislacdao aplicavel

ou em virtude da implementacao de acoes de melhoria que justifiguem a revisdo dos

elementos previstos no Cddigo de Conduta ou na presente Adenda ao Cddigo de

Conduta.
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